
 

 

 

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 

 

INVITACIÓN DIRECTA SIN OFERTAS NRO. IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 

IDIRSIN-INC-029-2026 

 

OBJETO: ADQUISICIÓN DE MATERIAL GRAN FORMATO IMPRESO – VINILOS 

 

PRESUPUESTO OFICIAL: LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA CUENTA CON UN 

PRESUPUESTO DE OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS, ($8.431.873) M/CTE, IVA INCLUIDO y demás costos 

directos e indirectos. 
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1. DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO: Con las siguientes características e ítems:  
 

 DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

PRECIO 

UNITARIO 

SIN IVA 

1 

FIGURAS IMPRESAS EN VINILO CON CORTE 

TAMAÑO: 340 X 66 CM 

MATERIAL: VINILO ADHESIVO BLANCO BRILLANTE - LAMINADO 

VINILO TRANSPARENTE MATE CON CORTE (SON VARIAS FIGURAS. 

IMPRESIÓN: FULL COLOR - GRAN FORMATO - 1440DPI 

CONTEMPLAR: EL RETIRO DEL VINILO VIEJO ACTUALMENTE EN EL 

ESPEJO Y LA INSTALACIÓN DEL VINILO NUEVO. 

PDF SUMINISTRADO ÓPTIMO PARA IMPRESIÓN. 

UNIDAD 2 $363.934 

2 

VINILOS PARA ASCENSORES. 

CANTIDAD: 20 UND (DISTINTAS REFERENCIAS O DISEÑOS). 

TAMAÑO: 102 X 218CM 

MATERIAL: VINILO ADHESIVO BLANCO BRILLANTE - LAMINADO 

VINILO TRANSPARENTE MATE IMPRESIÓN: FULL COLOR - GRAN 

FORMATO - 1440DPI 

CONTEMPLAR: EL RETIRO DEL VINILO VIEJO DE LOS 20 

ASCENSORES Y LA INSTALACIÓN DE LOS VINILOS NUEVOS. 

EN UN SOLO LUGAR DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ.  

PDF SUMINISTRADOS ÓPTIMO PARA IMPRESIÓN. 

UNIDAD 20 $317.887 

 

2. NATURALEZA JURÍDICA DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 

 

El artículo 2° de la Ley 109 de 1994, modificado por el artículo 269 de la Ley 1450 de 2011, y el Decreto 

número 960 de 2013 define que la Imprenta Nacional de Colombia es una Empresa Industrial y 

Comercial de Estado, que tiene por objeto:  

 

“la edición, diseño, impresión, divulgación, comercialización y distribución de las normas, documentos, 

políticas públicas, impresos y publicaciones de las entidades nacionales que integran las ramas del poder 

público en Colombia, en aras de garantizar la seguridad jurídica. (…)” 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 93 

de la Ley 1474 del 2011, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, que desarrollen actividades 

comerciales en competencia con el sector privado y/o público, nacional o internacional o en mercados 

regulados, se regirán por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades 

económicas y comerciales, es decir se rigen por las normas del derecho privado. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Imprenta Nacional de Colombia, Empresa Industrial y Comercial del 

Estado no se rige por el Estatuto General de Contratación Pública, sus procesos contractuales se rigen por 

las normas del derecho privado sin perjuicio de observar e implementar los principios generales de las 



 

 

actuaciones contractuales u los consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia.  

 

3. CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

3.1 Por seguridad de la información el oferente, únicamente deberá enviar la propuesta y total la 

documentación solicitada en esta invitación al correo electrónico angelica.pena@imprenta.gov.co y en 

formato PDF, la cual deberá estar organizada en tres libros debidamente separados y divididos, así: 

 

− PRIMER LIBRO: DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO. 

− SEGUNDO LIBRO: DOCUMENTOS DE CARÁCTER TÉCNICO.  

− TERCER LIBRO: DOCUMENTOS DE CARÁCTER ECONÓMICO  

 

3.2 El valor dispuesto en el PRESUPUESTO OFICIAL y los demás costos directos e indirectos, están 

respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal número 3615 del 22 DE JUNIO de 2026. El 

presupuesto oficial estimado incluye el valor de los bienes y/o servicios a contratar y los impuestos a que 

haya lugar.  

3.3 La propuesta debe estar escrita en idioma español, en letra comprensible, sin enmendaduras, 

tachones ni borrones y el escaneo debe ser legible. 

3.4 Una vez presentada la oferta no es posible la opción de retracto, so pena del pago de los perjuicios 

que ocasione esto a La Imprenta y/o la afectación de la garantía de seriedad de la oferta. 

3.5 Todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen con ocasión de la 

adjudicación y legalización del contrato serán por cuenta del contratista, de acuerdo con las normas legales 

vigentes.  

3.6 Para todos los efectos legales el proponente no tendrá ninguna relación laboral con la imprenta y su 

personal será directamente subordinado de este, por lo que debe asumir todos los pagos por concepto de 

salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, aportes parafiscales, seguridad social, cajas de 

compensación familiar, ICBF, riesgos profesionales, seguros de vida y demás emolumentos a que tengan 

derecho de conformidad con la normatividad laboral y ejercerá en consecuencia la representación legal ante 

cualquier reclamación que se derive de la ejecución del contrato, que con ocasión de esta invitación se 

suscriba. 

3.7 La propuesta debe tener una vigencia de TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO, contados a partir 

de la fecha límite para enviar oferta. 

3.8 El oferente y/o proveedor no podrá ceder el contrato sin la aprobación previa y expresa de la 

ENTIDAD, la cual puede negarla sin necesidad de motivarla. 

3.9 Para los efectos de esta invitación y de los contratos derivados de ella, se tendrá como domicilio la 

Imprenta Nacional de Colombia, ubicada en la carrera 66 No. 24-09 Bogotá. 
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4. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 

 

De acuerdo a lo contemplado en el artículo 18 del Manual de Contratación Vigente, todos aquellos 

requisitos habilitantes de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, podrán ser subsanados dentro 

del plazo otorgado por los evaluadores antes de emitir el informe respectivo para lo cual la Imprenta 

Nacional de Colombia a través de los comités evaluadores solicitara las aclaraciones o documentos faltantes 

a través de correo electrónico. 

 

Durante el término otorgado para subsanar la oferta, el proponente no podrá acreditar circunstancias 

ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

 

El oferente que se le requiera subsanar y no la subsane deberá justificar la razón de acuerdo con lo 

establecido en la circular presidencial No. 08 de 2022. 

 

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA RESPONSABLE 

Elaboración proyección Invitación  07/07/2026 GRUPO ADQUISICIONES 

Revisión de proyección invitación 09/07/2026 
OFICINA ASESORA JURIDICA Y 

ÁREA SOLICITANTE 

Envío de la invitación correo electrónico 10/07/2026 GRUPO ADQUISICIONES 

Recepción de documentos del proveedor  Hasta las 10:00 a.m., del 14/07/2026 PROVEEDOR 

Elaboración de informes de evaluación 14/07/2026 COMITÉ EVALUADOR 

Adjudicación 15/07/2026 ORDENADOR DEL GASTO 

Publicación proceso SECOP II y página web Hasta el 15/07/2026 GRUPO ADQUISICIONES 

Suscripción del contrato Hasta el 16/07/2026 ORDENADOR DEL GASTO 

Registro presupuestal y aprobación de pólizas Hasta el 17/07/2026 
OFICINA JURÍDICA– GRUPO DE 

PRESUPUESTO 

 

6. CAUSALES DE RECHAZO O INADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA 

 

Será rechazada de plano y no ingresará al grupo de elegibles para calificación y adjudicación, las ofertas 

que no cumplan los requerimientos jurídicos, técnicos o económicos que no sean subsanados en el término 

señalado en el parágrafo 1 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. Asimismo, aquella propuesta que 

incumpla con lo solicitado en esta invitación y que impida la comparación objetiva de las ofertas será 

rechazada. 

 

LA IMPRENTA rechazará la propuesta en los siguientes casos: 



 

 

a) Cuando la oferta se declare no hábil jurídica, técnica o financieramente por no cumplir con alguno 

de los aspectos solicitados en la presente Invitación, en la ley o con aquellos requisitos que no sean 

subsanados dentro del plazo establecido por la entidad. 

b) Cuando no se aporte la Garantía de seriedad de la oferta. Este requisito no es subsanable, siempre y 

cuando sea solicitada en el libro de carácter jurídico. 

c) Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente en el 

análisis de la propuesta. 

d) Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto asignado o el valor techo de cada referencia. 

e) Cuando efectuada la corrección aritmética de la propuesta económica, esta se encuentre por fuera 

del rango establecido en la Invitación. 

f) Cuando se evidencien en la propuesta inconsistencias, irregularidades, información alterada, que no 

sea veraz, o cualquier otra situación que altere el normal desarrollo del proceso, adjudicación y celebración. 

g) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e 

incompatibilidades establecidas en la Constitución Nacional, los Decretos Reglamentarios y demás 

disposiciones legales aplicables vigentes. 

h) En caso de que la propuesta económica sea presentada en moneda extranjera.  

i) Cuando la oferta que se presenta es alternativa o condicionada.  

j) Cuando al efectuar la consulta por parte de la entidad en el Boletín de Responsables Fiscales se 

encuentre el oferente reportado en el mismo. 

k) Cuando se modifique o altere alguno de los anexos de la invitación. 

Asimismo, se aclara que los documentos que NO se podrán subsanar serán: 

− La oferta económica 

− La ausencia de garantía de seriedad de la oferta en las invitaciones que sea solicitada.



 

 

 

7. INFORMACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

 

7.1 PRIMER LIBRO – DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO  

 

Capacidad jurídica 

Es la facultad de una persona para suscribir contratos con una entidad estatal, es decir, que pueden obligarse. 

Entre estos están:  

• El proponente no debe estar incurso en el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y 

prohibiciones que impidan la celebración de un contrato. 

• Personas naturales mayores de 18 años. 

• Que el representante legal cuente con la facultad para celebrar el contrato, la cual se acreditará a 

través de certificado de existencia y representación legal. 

El proponente debe adjuntar los siguientes documentos: 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. suscrita por quien tiene la capacidad jurídica 

para representar legalmente al proponente, indicando la aceptación de todas las condiciones señaladas en 

esta INVITACIÓN. Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se 

especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto 

con la carta de presentación de la propuesta. en la carta de presentación de la oferta El oferente debe hacer 

manifestación expresa de no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar 

con el Estado (Formato No. 1). 

b) PACTO DE INTEGRIDAD. El cual se deberá suscribir y entregar junto con la propuesta el pacto 

de integridad, el cual deberá estar firmado por el proponente: persona natural, representante legal para 

personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o 

apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado 

donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso y suscribir el 

contrato en caso de resultar seleccionado. (Formato No. 2).  

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL VIGENTE, expedido 

por la Cámara de Comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de la Invitación, en el cual 

se acredite que el objeto principal de la empresa se encuentra directamente relacionado con el objeto de 

este proceso, de manera que permita la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos 

efectos el alcance y la naturaleza de las distintas obligaciones que adquiere. La empresa deberá estar 

constituida con mínimo un (01) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

NOTA 1. Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el 

oferente deberá anexar desde el momento de la presentación de su oferta la correspondiente autorización 

impartida por la Junta de Socios, o el estamento de la sociedad que tenga esa función y que lo faculte 

específicamente para presentar la propuesta en este proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, 

en caso de resultar seleccionado. 



 

 

NOTA 2. En el evento que el contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio, se haga la 

remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente 

deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación 

para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá igualmente adjuntar la autorización específica 

para participar en este proceso de selección y suscribir el contrato. 

NOTA 3. Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cámara de Comercio o la fecha de expedición 

de este no se encuentre dentro de la requerida por la Entidad; no se anexe la correspondiente autorización 

para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte pertinente de los estatutos para establecer 

las facultades del representante legal, LA ENTIDAD le solicitará al proponente el respectivo documento o 

las aclaraciones que se consideren pertinentes. El proponente contará con el plazo establecido por la INC, 

para allegar el documento o hacer las aclaraciones que le sean solicitadas, so pena de rechazo. 

d) CERTIFICACIÓN ARTÍCULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007. Acreditar el cumplimiento de 

las obligaciones señaladas en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. La acreditación deberá realizarse 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos 

de ley, o por el representante legal. La certificación deberá acreditar el cumplimiento de las obligaciones 

anteriormente señaladas por lo menos durante los últimos seis (06) meses anteriores a la presentación de la 

oferta conforme a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  

En caso tal que el OFERENTE NO se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales por algún periodo, 

deberá indicar la circunstancia, especificando la razón y los periodos exentos.  

Se deberá adjuntar copia de la cédula, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal. 

e) COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

f) FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

g) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS expedido por la Procuraduría 

General de la Nación tanto de la persona jurídica como de su representante legal o de quien suscriba la 

propuesta. 

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POLICÍA JUDICIAL expedido por la Policía 

Nacional de Colombia del representante legal de la persona jurídica o de quien suscriba la propuesta. 

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES expedido por la Contraloría General de la 

República, del representante legal y de la persona jurídica o de quien suscriba la propuesta. 

j) CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE 

MEDIDAS CORRECTIVAS. expedido por la Policía Nacional de Colombia, del representante legal o de 

quien suscriba la propuesta, ARTÍCULO 183 LEY 1801 DE 2016 Numeral 4. 

k) CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES (LEY 1918 DE 2018). El cual será consultado 

en el respectivo portal. 

l) CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM (Ley 2097 de 2021) 

NOTA. El oferente, con la sola presentación de la oferta, se obliga a cumplir con la normatividad legal 

ambiental vigente en el País y los diferentes programas ambientales y de pos consumo establecidos en 

la Imprenta Nacional de Colombia. 

 



 

 

 

7.2  SEGUNDO LIBRO – DOCUMENTOS DE CARÁCTER TÉCNICO 

El proponente, dentro de su propuesta, deberá manifestar que se allana al cumplimiento de los siguientes 

requisitos: 

a) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL OFERENTE: 

1. Aceptar y cumplir todas las especificaciones técnicas descritas en el numeral 1 (Descripción del bien o 

servicio) del presente requerimiento. 

2. Manifestar expresamente la aceptación del plazo de entrega exigido por la Empresa mediante carta 

firmada por el representante legal del oferente. 

3. Abstenerse de realizar cualquier actividad relacionada con el objeto del contrato sin la aprobación previa 

y expresa del supervisor del contrato respecto a la muestra física entregada. 

4. Entregar los bienes debidamente empacados y embalados, garantizando su integridad durante el 

transporte y almacenamiento. 

5. Generar y remitir, al momento de la entrega o cuando la INC lo solicite, los documentos que acrediten 

la entrega y el estado de los bienes adquiridos, con el fin de verificar su conformidad. Dichos documentos 

deberán enviarse a las direcciones de correo electrónico acordadas con el supervisor del contrato. 

6. Cumplir con lo establecido en la Ley de Habeas Data y garantizar la confidencialidad de toda la 

información bajo su custodia o a la que tenga acceso en virtud del contrato. 

7. Cumplir con todos los demás condicionamientos que se deriven de la naturaleza y alcance del contrato, 

de su oferta, de la invitación y de los demás documentos que integran el proceso de selección, los cuales 

forman parte integral del mismo. 

 

b)  OBLIGACIONES Y/O REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO: 

 

El oferente deberá adjuntar la declaración juramentada y firmada por el representante legal o quien haga 

sus veces y/o el certificado expedido por autoridad competente donde certifique que:  

• Se realiza un adecuado manejo y disposición final de los residuos ordinarios, RAEES, y peligrosos 

generados como resultado de los procesos utilizados para la prestación del servicio. En caso de existir 

generación de residuos peligrosos o especiales, deberá entregarse el certificado de disposición final de los 

mismos por parte del gestor autorizado por la SDA al supervisor del contrato designado. 

-  Se compromete a cumplir con los programas ambientales y de pos consumo establecidos en la 

Imprenta Nacional de Colombia. 

- Los productos, insumos colorantes, pigmentos o tintas utilizados en el proceso de Impresión NO 

contienen selenio, arsénico, mercurio, plomo, cadmio o cromo hexavalente y NO liberan aminas. 

- Las tintas utilizadas solo contienen una cantidad mínima de compuestos orgánicos volátiles 

(COV). 

- Las materias primas son renovables y de origen orgánico y no contienen compuestos de Níquel 

 

 

 



 

 

c) PLAZOS: 

 

Plazo de Entrega: 

Será de DOS (2) DÍAS HÁBILES para presentar la muestra física o prueba de color 

una vez sean remitidos los artes por parte del supervisor del contrato. 

Será de DÍEZ (10) DÍAS HÁBILES para la entrega total a partir del envío y 

aprobación de la muestra física.  

Plazo de Reposición: 
Será de DOS (02) DÍAS HÁBILES  a partir de reporte NO CONFORME realizado 

por el supervisor del contrato.  

Plazo de Garantía: Será de SEIS (6) MESES contados a partir de la entrega 

Plazo de Ejecución: 
Será de DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del contrato.  

 

d) EXPERIENCIA EXIGIDA 

 

El proponente deberá acreditar su experiencia con UNA (01) CERTIFICACIÓN de contratos ejecutados 

con entidades públicas y/o privadas, anteriores a la fecha de cierre de esta invitación. El objeto de las 

certificaciones allegadas deberá estar relacionado directamente con el objeto de la presente contratación. 

La sumatoria de las certificaciones deberá ser igual o superior al valor total del presupuesto oficial que se 

pretende contratar por parte de la Imprenta Nacional de Colombia. La certificación deberá contener como 

mínimo los siguientes requisitos: 

- Que la certificación venga en papelería de la respectiva entidad y/o empresa con sus logos, direcciones y 

teléfonos si a ello hubiere lugar. 

- Fecha de expedición. 

- Nombre legible de la persona y de la empresa que la expide. 

- Objeto del contrato. 

- Período en el cual se ejecutó el contrato. 

- Valor total del contrato ejecutado, incluido IVA y el de los costos directos e indirectos relacionados con 

el servicio. 

En caso de que se aplique la subsanabilidad, las certificaciones deberán haberse expedido con anterioridad 

al cierre del proceso. 

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de Unión Temporal, la IMPRENTA tomará 

para la evaluación y calificación correspondiente, el porcentaje (%) de participación en la ejecución del 

contrato del integrante de la Unión Temporal, porcentaje que debe estar discriminado en la certificación, si 

no es así el proponente debe presentar el documento que acreditó la conformación del Consorcio o de la 

Unión Temporal, donde conste el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la 

ejecución del contrato. 

NO SE TENDRÁN EN CUENTA LAS CERTIFICACIONES QUE no se relacionen con el objeto del 

presente proceso de selección, ni copia de los contratos por sí solos, ni copia de facturas, ni actas de recibo, 

de liquidación o aquellas certificaciones cuyo cumplimiento está por debajo de bueno. 

Si las certificaciones son de contratos que se han prorrogado en el tiempo, es necesario que quien certifique 

individualice cada período, por cuanto no se tendrán en cuenta aquellos contratos que se encuentren en 

ejecución. 



 

 

No es necesario presentar las certificaciones de aquellos contratos ejecutados dentro de los tres (3) años 

anteriores a la fecha de apertura de esta contratación, que haya suscrito con la Imprenta Nacional de 

Colombia, pero es obligatorio relacionar el número del contrato(s) para verificar internamente el 

cumplimiento de los mismos. Si no se relacionan en la propuesta, no podrán solicitar que sean tenidos en 

cuenta con posterioridad. 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la Imprenta Nacional 

de Colombia podrá solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contará con un (01) día hábil para 

suministrarlas, de no hacerlo o no presentar las aclaraciones solicitadas la propuesta será rechazada. 

 

 

 



 

 

a. TERCER LIBRO – DOCUMENTOS DE CARÁCTER ECONÓMICO  

 

7.3.1 Propuesta económica 

El proponente deberá diligenciar el formato de oferta económica de conformidad con lo solicitado en la 

presente invitación e incluirlo dentro del libro de condiciones económicas.  

 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

PRECIO 

UNITARIO 

ANTES DE 

IVA 

IVA 

UNITARIO 

PRECIO 

TOTAL 

INCLUIDO 

IVA 

A B C D = a *(b + c) 

FIGURAS IMPRESAS EN VINILO CON CORTE 

TAMAÑO: 340 X 66 CM 

MATERIAL: VINILO ADHESIVO BLANCO 

BRILLANTE - LAMINADO VINILO 

TRANSPARENTE MATE CON CORTE (SON 

VARIAS FIGURAS. 

IMPRESIÓN: FULL COLOR - GRAN FORMATO 

- 1440DPI 

CONTEMPLAR: EL RETIRO DEL VINILO VIEJO 

ACTUALMENTE EN EL ESPEJO Y LA 

INSTALACIÓN DEL VINILO NUEVO. 

PDF SUMINISTRADO ÓPTIMO PARA 

IMPRESIÓN. 

UNIDAD 2 

   

VINILOS PARA ASCENSORES. 

CANTIDAD: 20 UND (DISTINTAS 

REFERENCIAS O DISEÑOS). 

TAMAÑO: 102 X 218CM 

MATERIAL: VINILO ADHESIVO BLANCO 

BRILLANTE - LAMINADO VINILO 

TRANSPARENTE MATE IMPRESIÓN: FULL 

COLOR - GRAN FORMATO - 1440DPI 

CONTEMPLAR: EL RETIRO DEL VINILO VIEJO 

DE LOS 20 ASCENSORES Y LA INSTALACIÓN 

DE LOS VINILOS NUEVOS. 

EN UN SOLO LUGAR DE LA CIUDAD DE 

BOGOTÁ.  

PDF SUMINISTRADOS ÓPTIMO PARA 

IMPRESIÓN. 

UNIDAD 20 

   

 

8. EVALUACIÓN  

 

La Imprenta designará un Comité evaluador para el presente proceso. El Comité verificará el cumplimiento 

de los requisitos de carácter jurídico, técnico y económico de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a 

363.934,00 69.147,46 866.163

60398.53

60,398.53 317.887,00 7.556.710



 

 

las reglas contenidas en la invitación. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en la 

Invitación inhabilitará la oferta. 

 

La evaluación se realizará dentro del término establecido en el cronograma de la invitación, la cual incluirá 

la subsanación de la oferta. La solicitud de subsanación, así como la respuesta de los proponentes deberán 

constar por escrito y se solicitarán a través de correo electrónico. 

 

La Imprenta se reserva el derecho de constatar toda la información que se allegue por los medios que estime 

procedentes y pertinentes. Esta revisión procederá en cualquier tiempo incluso proferida la comunicación 

de adjudicación. 

 

La evaluación económica se realizará con base en la propuesta presentada por el proponente siempre y 

cuando no supere los precios techos establecidos y el presupuesto oficial asignado, de lo contrario será 

rechazada.  

 

La adjudicación será de forma total. 

 

9. ADJUDICACIÓN 

 

El contrato será adjudicado si se cumplen todos los requisitos requeridos por LA IMPRENTA. 

 

10. DECLARATORIA DE DESIERTO 

 

LA IMPRENTA declarará desierto el presente proceso, en los siguientes eventos: 

 

a) Cuando no se presente oferta. 

b) Cuando la oferta no se ajuste o cumpla con lo exigido en los términos de la presente invitación. 

c) Cuando se presenten causales que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

d) Por presentarse circunstancias sobrevinientes a la convocatoria que impidan una selección objetiva 

para la empresa.  

 

11. FORMATOS Y ANEXOS 

 

El proponente debe diligenciar, suscribir y adjuntar a la oferta los siguientes formatos de forma obligatoria 

sin alteraciones o modificaciones:  

 

1) Formato nro. 1  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

2) Formato nro. 2 PACTO DE INTEGRIDAD 

3) Formato nro. 3 PROPUESTA ECONÓMICA 

4) Formato nro. 4 CONDICIONES TÉCNICAS 



 

 

12. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO  

 

A. Obligaciones Generales del contratista 

1) Cumplir cabalmente con el desarrollo del objeto presente contrato de acuerdo con las condiciones 

técnicas y económicas estipuladas en el requerimiento, la Invitación y la propuesta presentada. 

2) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalía que se presente durante 

la ejecución del mismo. 

3) Atender las observaciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor designado. 

4) Presentar los informes correspondientes para la formalización y legalización de los pagos, así como 

los que el supervisor del contrato le solicite. 

5) Mantener los precios relacionados y propuestos en su oferta, sin variación durante el término de la 

duración del contrato. 

6) Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 

laborales) así como al SG-SST y demás normas aplicables, presentando los documentos respectivos que 

acrediten tal situación. 

7) Cargar en la plataforma SECOP II la factura generada para cada uno de los cobros de bienes y/o 

servicios prestados, junto con el soporte de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y demás 

declaraciones del contratista para el efecto, y enviar electrónicamente a la entidad contratante, para el inicio 

del trámite de pago respectivo. 

8) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos 

injustificados. 

9) Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 

ejecución del objeto del mismo. 

10) El contratista no podrá ceder ni total, ni parcialmente la ejecución del presente contrato, sin 

autorización previa y escrita de la Imprenta Nacional de Colombia.  

 

B. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  

 

El plazo de ejecución del contrato será de DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento de los 

requisitos legales de ejecución del contrato. 

 

C. REQUISITOS DE EJECUCIÓN:  

Se entiende perfeccionado con la firma de las partes. 

Para dar inicio a la ejecución del contrato debe cumplirse los siguientes requisitos: 

 

i) La existencia del Registro Presupuestal correspondiente. 

 

D. FORMA DE PAGO 



 

 

La Imprenta Nacional de Colombia pagará al proveedor UN ÚNICO PAGO, dentro de los treinta (30) días 

siguientes a la radicación de la factura, una vez el contratista cargue en la plataforma Secop II y envíe 

electrónicamente a la INC la respectiva factura con los siguientes soportes: 

1. La certificación de cumplimiento a satisfacción emitida por el supervisor designado;  

2. La constancia de encontrarse al día en el pago de aportes de salud, pensión y ARL. 

3.  La certificación bancaria. 

 

PARÁGRAFO. se debe dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007). La 

certificación deberá acreditar el cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas por lo menos 

durante los últimos seis (06) meses anteriores a la presentación de la oferta conforme a lo establecido en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

E. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

 

En caso de incumplimiento parcial, o definitivo de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA 

IMPRENTA presentará reclamación por concepto de cláusula penal pecuniaria por un monto equivalente 

al 10% del valor total del contrato, mediante demanda que se instaurará por parte de la Imprenta ante el 

juez competente, como estimación anticipada y parcial de perjuicios que se le causen, sin perjuicio del 

derecho a obtener del contratista y/o su garante, el pago de la indemnización correspondiente de los demás 

perjuicios sufridos, de conformidad como lo estipula el Código Civil Colombiano.  

 

PARÁGRAFO. Las partes acuerdan que la pena puede acumularse con cualquiera otra forma de 

indemnización, en los términos del artículo 1600 del Código Civil.  

 

F. MULTAS 

En caso de retardo en el cumplimiento del contrato o de las obligaciones relacionadas con ocasión de la 

ejecución del mismo a cargo de EL CONTRATISTA, dará origen al pago de sumas sucesivas diarias 

equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato por cada día de retardo sin 

exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, mediante demanda que se instaurará por parte 

de la Imprenta ante el Juez del contrato 

 

G. CESIÓN 

 

El Contratista no podrá ceder ni total ni parcialmente la ejecución del presente contrato, sin autorización 

previa y escrita de la Imprenta Nacional de Colombia. 

 

I. ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIO  

 

El cumplimiento tardío de las obligaciones contractuales generará un descuento comercial automático sobre 

la facturación. Se podrá pactar no menos del 0,5% y no más del 5% del valor del contrato.  



 

 

En el caso de que el supervisor del contrato detalle y pruebe el cumplimiento tardío, el descuento aplicado 

será: 

 

Tiempo máximo de entrega Porcentaje (%) 

Hasta dos (02) días adicionales al tiempo máximo de entrega 2% 

Mayor a tres (03) días desde el tiempo máximo de entrega 5% 

 

J. CONDICIÓN RESOLUTORIA 

 

Las partes acordarán que la condición resolutoria operará de pleno derecho a favor de la Imprenta Nacional 

de Colombia en caso de incumplimiento total o parcial del contrato por parte del Contratista, para lo cual 

se dará traslado al CONTRATISTA del informe del supervisor que, de cuenta de los presuntos 

incumplimientos, por un único termino de tres (3) días hábiles para que desvirtúe probatoriamente lo 

informado. Una vez analizado por parte de la Imprenta Nacional de Colombia, la situación notificará de 

fondo la decisión, que en el evento que no sea desvirtuado el incumplimiento, se entenderá resuelto el 

contrato a todos los efectos. El Contratista acepta que la aplicación de esta condición resolutoria no exime 

del pago de indemnizaciones, multas, clausula penal, etc., y que se le liquidará lo efectivamente ejecutado, 

sin que se le reconozcan perjuicios o indemnizaciones por la aplicación de lo contenido en esta cláusula, la 

cual se pacta en ejercicio autónomo de la voluntad de las partes. Igualmente operará en el evento que el 

Contratista no cumpla con los trámites de legalización del contrato, este se resolverá de plano sin necesidad 

de requerimiento previo y EL CONTRATANTE quedará en libertad de contratar.  



 

 

FORMATO NRO. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

INVITACIÓN DIRECTA SIN OFERTAS NRO. IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 

IDIRSIN-INC-029-2026 

 

OBJETO: ADQUISICIÓN DE MATERIAL GRAN FORMATO IMPRESO – VINILOS 

 

 

  BOGOTA 14/07/2026 

 

Nosotros los  suscritos:   INNOVA PUBLICIDAD VISUAL SAS de acuerdo con los términos de la presente 

Invitación hacemos la siguiente oferta para la Invitación 

 

 

y en caso de que nos sea aceptada por la IMPRENTA NACIONAL DE 
COLOMBIA

 
nos

 
comprometemos

 
a firmar el contrato correspondiente. 

  
Declaramos así mismo: 

 
Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:  

 
a) Que contamos con la capacidad jurídica, técnica, económica y financiera suficiente para ejecutar el 
contrato que resulte del proceso. 
b) Que no nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para 
licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, 
ni las establecidas en el artículo 4° parágrafo 3° de la Ley 716 de 2001, artículo 5° de la Ley 828 de 2003, 
y demás disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.  
c) Que el régimen tributario al cual pertenecemos es  Régimen Simple de Tributación (SIMPLE     
d) Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.  
e) Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni en 
el contrato probable que de ella se derive. 
f) Que conocemos en su totalidad los términos del proceso y aceptamos los requisitos en ellos 
contenidos. 
g) Que nos comprometemos a ejecutar el contrato dentro de los términos previstos en la Invitación. 
h) Que el oferente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no está(n) reportado (s) en el 
último Boletín de Responsables Fiscales vigente a la fecha de presentación de la oferta, expedido por la 
Contraloría General de la República. 

 
Así mismo, manifestamos que: 

ADQUISICIÓN  DE  MATERIAL  GRAN 

FORMATO IMPRESO –VINILOS



 

 

1) Que el valor total de la oferta para el objeto de la presente Invitación corresponde al incluido en el 

libro económico y en el formato número 3, y todos los impuestos, costos directos e indirectos que su 

ejecución conlleve.  

2) El término de vigencia de la oferta es de 60 DIAS  

3) Que en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, se anexa la certificación firmada por 

el Revisor Fiscal, o Representante legal (según corresponda) en la que consta que durante los últimos seis 

(6) meses el oferente (y los miembros que lo integran si fuere el caso) ha (n)estado a paz y salvo en el pago 

total de aportes frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio 

Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar.  

4) Que acepto(amos) la forma de pago prevista en la Invitación. 

5) Que conozco (conocemos) y acepto (amos) todas las especificaciones y condiciones consignadas en 

la Invitación del presente proceso de selección y los documentos que los aclaran o modifican. 

 

Atentamente, 

 

Nombre o Razón Social del Oferente: INNOVA PUBLICIDAD VISUAL SAS    

NIT.  900406455.   

Nombre del Representante Legal:FELDMAN DAVID  RODRIGUEZ MURILLO    

C. C. No. 80798813l.   De    PACHO CUNDINAMARCA Dirección  KR 25 A # 10 - 
60 PI 2   
Teléfonos 3142856376    
Ciudad BOGOTA.   
Correo electrónico: ventas3@innovapublicidad.com.co  

 

 

 
FIRMA: ________________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA:FELDMAN DAVID RODRIGUEZ MURILLO        

 



 

 

FORMATO NRO. 2 

PACTO DE INTEGRIDAD 

 

INVITACIÓN DIRECTA SIN OFERTAS NRO. IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 

IDIRSIN-INC-029-2026 

 

Yo,    INNOVA PUBLICIDAD  VISUAL SAS identificado como aparece al pie de mi firma, ante la opinión 

pública nacional, obrando en nombre propio y en representación  de (Nombre Entidad Proponente), y de 

todos sus funcionarios y asesores que directa, indirecta, formal o accidentalmente,  colaboren en la presente 

invitación en la cual  hemos  decidido  participar,  manifiesto que hemos convenido en suscribir el presente  

Pacto de  Integridad  con  LA  IMPRENTA  NACIONAL  DE  COLOMBIA  sociedad  Industrial  y  Comercial  del

 estado,  el  cual  se  encuentra  sujeto  al  desarrollo  de  su  función  administrativa  a  los  principios  constitucionales

 de  buena  fe,  moralidad,  responsabilidad  y  transparencia,  entre  otros,  de  acuerdo  a  lo  ordenado

 

por

 

los

 artículos  209  de  la  Constitución  Política,  y  2°,  3°  y  39  de  la  Ley  489  de  1998.  

 

El presente Pacto de Integridad tiene como objetivo principal garantizar de nuestra parte la transparencia y 

la moralidad dentro del presente proceso, el cual entendemos y aceptamos en todos sus términos, los cuales 

se expresan a continuación: 

 

Sin perjuicio del cumplimiento que es debido a la ley colombiana, el presente Pacto de Integridad se 

fundamenta en el compromiso de no soborno que así adquirimos con el fin de obtener o retener un contrato 

u otra ventaja impropia, incluyendo la colusión con otros con el fin de limitar la competencia para este 

contrato.  

 

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concedidos, de manera 

directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores de la IMPRENTA NACIONAL DE 

COLOMBIA, con el fin de: 

 

I. Pretender diseñar el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o varios 

participantes. 

 

II.Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los mismos para 

la selección del contrato. 

 

III.Ganar la selección del contrato. 

 

IV.Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos, o cualquier otro 

componente importante del mismo. 

 



 

 

V. Lograr que sean aprobados por los servidores públicos de la IMPRENTA NACIONAL DE 

COLOMBIA o funcionarios a su servicio o asesores de éste o por el interventor del Contrato (o por su 

personal) resultados por debajo de los parámetros propuestos y pactados con la IMPRENTA 

NACIONAL DE COLOMBIA 

 

VI.Abstenerse de monitorear apropiadamente la correcta ejecución del objeto del contrato, de informar 

sobre violaciones de especificaciones del contrato u otras formas de incumplimiento, o de hacer 

plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales. 

 

VII.Evadir impuestos, derechos, licencias, o cualquier otra obligación legal que se debería satisfacer, 

derivados de la presente invitación. 

 

VIII. Inducir a un servidor público o cualquier funcionario o asesor al servicio de la IMPRENTA 

NACIONAL DE COLOMBIA a quebrantar sus deberes de cualquier otra manera. 

 

Dentro de este marco, convenimos en adquirir los siguientes compromisos, en un todo de acuerdo con la 

ley colombiana, para con LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA: 

 

1. Asignamos la mayor importancia a la presentación de nuestra cotización en un entorno libre, 

imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. Consecuentemente nos complace confirmar que: no hemos 

ofrecido o concedido, ni hemos intentado ofrecer o conceder, y no ofreceremos ni concederemos, directa 

ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción o recompensa impropias a ningún 

servidor, funcionario, o asesor de la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA sus parientes o socios de 

negocios, con el fin de obtener o retener el contrato que se llegue a suscribir como resultado de la presente 

invitación si así lo decidiera LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA u otra ventaja impropia; no 

he coludido y no coludiré con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para este contrato. 

Comprendemos la importancia material de estos compromisos para la IMPRENTA NACIONAL DE 

COLOMBIA y la seriedad de los mismos. 

 

2. Hemos desarrollado y desarrollaremos nuestras actividades en el marco de principios éticos de 

comportamiento, y nos comprometemos a tomar las medidas necesarias con el fin de acatar este 

compromiso de No Soborno por todos nuestros empleados y asesores, así como por todos los terceros que 

trabajan con nosotros en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas. 

 

3. Este compromiso se presenta en nombre de todas y cada una de las personas que conforman mi 

representada o que tienen que ver conmigo. 

 

4. Nos comprometemos, con respecto a la presentación de mi cotización, a estructurarla seriamente, 

con información verdadera y fidedigna, y con una cotización económica ajustada a la realidad, que asegure 



 

 

la posibilidad de cumplir con el objeto de la presente invitación en las condiciones de calidad y oportunidad 

exigidas en los términos de referencia. 

 

5. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, me comprometo a que: 

 

i.Los pagos a agentes y otros terceros estarán limitados a una compensación razonable por servicios 

claramente asociados al negocio. 

 

ii.En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento de los compromisos de no soborno adquiridos 

en este Pacto y existir serios indicios sobre dicho incumplimiento, calificados para tal efecto por LA 

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, pondremos a su disposición toda la información sobre 

pagos efectuados a terceros relacionados con la preparación de la cotización y/o con el contrato y sobre 

beneficiarios de los mismos, y toda la documentación relacionada con el contrato. 

 

iii.Al finalizar la ejecución del contrato que llegara a celebrar LA IMPRENTA NACIONAL DE 

COLOMBIA con nosotros, certificaré formalmente que no he pagado sobornos u otras comisiones 

ilícitas con el fin de obtener o retener este contrato. En el estado final de cuentas incluiré breves detalles 

de los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de los pagos 

efectuados. 

 

6. Si incumplo mi compromiso de cumplimiento del pacto de integridad se podrán generar además de 

las consecuencias y acciones contempladas en la legislación colombiana, los siguientes efectos jurídicos, 

los cuales acepto de antemano: 

 

i.La exclusión del proceso de selección de la presente invitación sin que haya lugar a la devolución alguna 

de los costos pagados para presentar la cotización del presente proceso. 

ii.La revocatoria de la selección si ella se hubiere ya comunicado. 

iii.La nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa ilícita. 

iv.La terminación del contrato por acuerdo entre las partes, o su terminación por imposibilidad en la 

continuación de su ejecución conforme a la ley y a la Constitución Política. 

v.La imposibilidad de participar en cualquier contratación que adelante la IMPRENTA NACIONAL DE 

COLOMBIA en un periodo de cinco (5) años. 

 

El efecto jurídico señalado en los subnumerales ii) a iv) de este numeral será aplicable solamente al 

participante seleccionado. Los efectos jurídicos previstos en los subnumerales i) y v) se aplicarán a 

cualquiera de los participantes. 

 

1) Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas del juego establecidas en los documentos de 

la presente Invitación, en términos de su transparencia. 

 



 

 

2) Acepto que durante la evaluación de las cotizaciones prime el criterio de respetar los aspectos de 

fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre competencia y la participación del 

mayor número posible de cotizaciones dentro de la invitación. 

 

3) El Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción con 

la facultad de servir de canal para la tramitación de cualquier investigación sobre cualquier forma de 

extorsión o soborno en la contratación que adelantan las entidades públicas. Por lo tanto, me comprometo 

a denunciar ante este Programa o ante otra autoridad competente cualquier información sobre manejos 

irregulares sobre los que tengan conocimiento en lo referente a esta invitación. 

 

Para constancia, se firma el presente documento a los (14)  días  del  mes  de  JULIO.  del  año  2026.  

 

 

 

 

(Firma)________________________________ 

Nombre y apellidos del Representante Legal: FELDMAN DAVID RODRIGUEZ MURILLO .  

 C.C. No. 80798813   De  Lugar de expedición.PACHO CUNDINAMARCA    



 

 

 

 

FORMATO NRO. 3 

OFERTA ECONÓMICA 

 

INVITACIÓN DIRECTA SIN OFERTAS NRO. IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 

IDIRSIN-INC-029-2026 

 

 

El proponente debe presentar su oferta económica, diligenciando el siguiente anexo: 

 

Objeto: ADQUISICIÓN DE MATERIAL GRAN FORMATO IMPRESO – VINILOS 

 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

PRECIO 

UNITARIO 

ANTES DE 

IVA 

IVA 

UNITARIO 

PRECIO 

TOTAL 

INCLUIDO 

IVA 

A B C D = a *(b + c) 

FIGURAS IMPRESAS EN VINILO CON CORTE 

TAMAÑO: 340 X 66 CM 

MATERIAL: VINILO ADHESIVO BLANCO 

BRILLANTE - LAMINADO VINILO 

TRANSPARENTE MATE CON CORTE (SON 

VARIAS FIGURAS. 

IMPRESIÓN: FULL COLOR - GRAN FORMATO - 

1440DPI 

CONTEMPLAR: EL RETIRO DEL VINILO VIEJO 

ACTUALMENTE EN EL ESPEJO Y LA 

INSTALACIÓN DEL VINILO NUEVO. 

PDF SUMINISTRADO ÓPTIMO PARA IMPRESIÓN. 

UNIDAD 2 

   

VINILOS PARA ASCENSORES. 

CANTIDAD: 20 UND (DISTINTAS REFERENCIAS 

O DISEÑOS). 

TAMAÑO: 102 X 218CM 

MATERIAL: VINILO ADHESIVO BLANCO 

BRILLANTE - LAMINADO VINILO 

TRANSPARENTE MATE IMPRESIÓN: FULL 

COLOR - GRAN FORMATO - 1440DPI 

CONTEMPLAR: EL RETIRO DEL VINILO VIEJO 

DE LOS 20 ASCENSORES Y LA INSTALACIÓN DE 

LOS VINILOS NUEVOS. 

EN UN SOLO LUGAR DE LA CIUDAD DE 

BOGOTÁ.  

PDF SUMINISTRADOS ÓPTIMO PARA 

IMPRESIÓN. 

UNIDAD 20 

   

 
 

363.934,00

317.887.00
7.556.710

  69.147,46 866.163

60.398..53



 

 

Nota 1: El proponente que no esté obligado a facturar IVA deberá indicar la norma que lo exonera. 

 

Para constancia, se firma el presente documento a los (14  )  días  del  mes  de JULIO   del  año  2026.  

 

 

(Firma)________________________________ 

Nombre y apellidos del Representante Legal:FELDMAN DAVID RODRIGUEZ MURILLO    

 C.C. No .80798813   De PACHO CUNDINAMARCA     



 

 

FORMATO NRO. 4 

CONDICIONES OFERTA TÉCNICA 

 

INVITACIÓN  DIRECTA  SIN  OFERTAS  NRO.  IMPRENTA  NACIONAL  DE   

 

COLOMBIA

 IDIRSIN-INC-029-2026  

 

 

Yo, ., identificado con cedula de ciudadanía No .

 ,  obrando  en  nombre  y  representación  de  INNOVA  PUBLICIDAD  VISUAL  SAS .,  me  comprometo

 

de

 manera  clara  e  inequívoca  al  cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos  técnicos  mínimos  establecidos

 

en

 

la

 presente  invitación.  

 

OBJETO: ADQUISICIÓN DE MATERIAL GRAN FORMATO IMPRESO – VINILOS 

 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

A 

FIGURAS IMPRESAS EN VINILO CON CORTE 

TAMAÑO: 340 X 66 CM 

MATERIAL: VINILO ADHESIVO BLANCO BRILLANTE - LAMINADO 

VINILO TRANSPARENTE MATE CON CORTE (SON VARIAS FIGURAS. 

IMPRESIÓN: FULL COLOR - GRAN FORMATO - 1440DPI 

CONTEMPLAR: EL RETIRO DEL VINILO VIEJO ACTUALMENTE EN EL 

ESPEJO Y LA INSTALACIÓN DEL VINILO NUEVO. 

PDF SUMINISTRADO ÓPTIMO PARA IMPRESIÓN. 

UNIDAD 2 

VINILOS PARA ASCENSORES. 

CANTIDAD: 20 UND (DISTINTAS REFERENCIAS O DISEÑOS). 

TAMAÑO: 102 X 218CM 

MATERIAL: VINILO ADHESIVO BLANCO BRILLANTE - LAMINADO 

VINILO TRANSPARENTE MATE IMPRESIÓN: FULL COLOR - GRAN 

FORMATO - 1440DPI 

CONTEMPLAR: EL RETIRO DEL VINILO VIEJO DE LOS 20 ASCENSORES 

Y LA INSTALACIÓN DE LOS VINILOS NUEVOS. 

EN UN SOLO LUGAR DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ.  

PDF SUMINISTRADOS ÓPTIMO PARA IMPRESIÓN. 

UNIDAD 20 

 

Nota 1: El proponente que no esté obligado a facturar IVA deberá indicar la norma que lo exonera. 

 

 

 

FELDMAN DAVID RODRIGUEZ MURILLO 80798813



 

 

OBLIGACIONES DEL OFERENTE: 

 

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 

1. Cumplir cabalmente con el desarrollo del objeto presente contrato de acuerdo con las condiciones 

técnicas y económicas estipuladas en el requerimiento, la Invitación y la propuesta presentada. 

2. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalía que se presente durante 

la ejecución del mismo. 

3. Atender las observaciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor designado. 

4. Presentar los informes correspondientes para la formalización y legalización de los pagos, así como 

los que el supervisor del contrato le solicite. 

5. Mantener los precios relacionados y propuestos en su oferta, sin variación durante el término de la 

duración del contrato. 

6. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 

laborales) así como al SG-SST y demás normas aplicables, presentando los documentos respectivos que 

acrediten tal situación. 

7. Cargar en la plataforma SECOP II la factura generada para cada uno de los cobros de bienes y/o 

servicios prestados, junto con el soporte de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y demás 

declaraciones del contratista para el efecto, y enviar electrónicamente a la entidad contratante, para el inicio 

del trámite de pago respectivo. 

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos 

injustificados. 

9. Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 

ejecución del objeto del mismo. 

10. El contratista no podrá ceder ni total, ni parcialmente la ejecución del presente contrato, sin 

autorización previa y escrita de la Imprenta Nacional de Colombia.  

 

B. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL OFERENTE: 

1.  Aceptar y cumplir todas las especificaciones técnicas descritas en el numeral 2 (Descripción del 

bien o servicio) del presente requerimiento. 

2.  Manifestar expresamente la aceptación del plazo de entrega exigido por la Empresa mediante carta 

firmada por el representante legal del oferente. 

3.  Abstenerse de realizar cualquier actividad relacionada con el objeto del contrato sin la aprobación 

previa y expresa del supervisor del contrato respecto a la muestra física entregada. 

4.  Entregar los bienes debidamente empacados y embalados, garantizando su integridad durante el 

transporte y almacenamiento. 

5.  Generar y remitir, al momento de la entrega o cuando la INC lo solicite, los documentos que 

acrediten la entrega y el estado de los bienes adquiridos, con el fin de verificar su conformidad. Dichos 

documentos deberán enviarse a las direcciones de correo electrónico acordadas con el supervisor del 

contrato. 

6.  Cumplir con lo establecido en la Ley de Habeas Data y garantizar la confidencialidad de toda la 



 

 

información bajo su custodia o a la que tenga acceso en virtud del contrato. 

7.  Cumplir con todos los demás condicionamientos que se deriven de la naturaleza y alcance del 

contrato, de su oferta, de la invitación y de los demás documentos que integran el proceso de selección, los 

cuales forman parte integral del mismo. 

 

C. OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

 

Anexamos declaración juramentada donde nos certificamos el cumplimiento estricto de los Requisitos 

Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo solicitados en la presente invitación.  

 

D. PLAZOS: 

Plazo de Entrega: 

Será de DOS (2) DÍAS HÁBILES para presentar la muestra física o prueba de color una vez 

sean remitidos los artes por parte del supervisor del contrato. 

Será de DÍEZ (10) DÍAS HÁBILES para la entrega total a partir del envío y aprobación de 

la muestra física.  

Plazo de Reposición: 
Será de DOS (02) DÍAS HÁBILES a partir de reporte NO CONFORME realizado por el 

supervisor del contrato.  

Plazo de Garantía: Será de SEIS (6) MESES contados a partir de la entrega  

Plazo de Ejecución: 
Será de DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del contrato.  

 

E. EXPERIENCIA: Anexamos las certificaciones de experiencia solicitadas en el numeral 7.2 literal 

d) de la presente invitación.  

 

F. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO 

 

Tiempo máximo de entrega Porcentaje (%) 

Hasta dos (02) días adicionales al tiempo máximo de entrega 2% 

Mayor a tres (03) días desde el tiempo máximo de entrega 5% 

 

Para constancia se firma el14/07/2026  

 

 

 

(Firma)________________________________ 

Nombre y apellidos del Representante Legal: 
.

  

C.C.
 
No.

   
De

   

FELDMAN DAVID RODRIGUEZ 
MURILLO 

.80798813 PACHO CUNDINAMARCA



 Bogotá DC, 15 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FELDMAN DAVID RODRIGUEZ MURILLO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80798813:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299452013

PIB

08:36:45

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:44:07 horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 80798813,

Apellidos y Nombres RODRIGUEZ MURILLO FELDMAN DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa INNOVA PUBLICIDAD VISUAL SAS, con NIT

900406455-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

15/7/26, 8:42 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=SJ5mAzywyjaGOICvp7k_0jrHU2BP-V4SB97RwCL2LKcevBbrVutH!-1922146297 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

julio de 2026, a las 08:40:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 80798813
Código de Verificación 80798813260715084019

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

141250958742

     9 0 0 4 0 6 4 5 5 6 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S.

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 25 A   10   60 P 2
contabilidad@innovapublicidad.com.co

1 0 0              6 0 1 7 5 6 0 5 4 7       3 1 1 2 0 2 6 0 1 0

1 8 1 1 2 0 1 1 0 1 0 5 7 3 1 0 2 0 1 1 0 1 0 5 2 5 1 1 6 3 1 1          

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

10- Obligado aduanero

1 0

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

47 - Régimen Simple de Tributación - SIM

4 7

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2
55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                     

2 2  2 3                          

                              
3 3

2   

8 3     

 X   0 2026-05-11 / 02:38:04PM

RODRIGUEZ MURILLO FELDMAN DAVID 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 03-07-2026 02:33:23PM
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89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1
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2
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4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141250958742

     9 0 0 4 0 6 4 5 5 6 Impuestos de Bogotá 3 2

2 4
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   1 0 0 . 0
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Superintendencia de Sociedades  5

8 1  

1 0 1

7 4  

   

   

2 0 1 4 0 1 0 1
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99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre
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109. DV 110. Razón social representante legal

1
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CERTIFICADO VALIDACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE
        LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPAÑÍA DE

        SEGUROS BOLÍVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLÍVAR

CERTIFICA

Que la empresa INNOVA PUBLICIDAD VISUAL SAS identificada con  NIT 900406455 se
encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Julio de 2022,
de igual forma, recibe asesoría y capacitación en Promoción y Prevención de Riesgos
Laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta Administradora
de Riesgos y de acuerdo a los Estándares Mínimos SGSST definidos en la Resolución
0312/2019, validados por esta ARL el 15 de Octubre de 2024, se encuentra en un avance del 
92.5% valoración Aceptable de implementación del sistema de gestión de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) correspondientes al periodo 2024.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los quince (15) días del mes de 
Octubre de 2024.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevención
ARL Bolívar
Código transacción: SBSNDP-40319-00000001



Número Radicado:  REME-SGSST - 851770 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 900406455

Nombre Representante Legal : Feldman David Rodriguez Murillo

Responsable SG-SST : michael pedraza rodriguez Correo SG-SST : sst@innovapublicidad.com.co

Periodo Correspondiente : 2024 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : gerencia@innovapublicidad.com.co Cantidad Trabajadores : 26

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

1731001 Riesgo I PUBLICIDAD, INCLUYE SERVICIOS DE ASESORÍA, SERVICIOS CREATIVOS, PRODUCCIÓN DE
MATERIAL PUBLICITARIO Y UTILIZACIÓN DE LOS MEDIOS DE DIFUSIÓN, CREACIÓN Y REALIZACIÓN
DE CAMPAÑAS DE PUBLICIDAD; CREACIÓN Y COLOCACIÓN DE ANUNCIOS EN PERIÓDICOS,
REVISTAS, PROGRAMAS DE RADIO, TELEVISIÓN, INTERNET Y OTROS MEDIOS DE DIFUSIÓN, DE
ANUNCIOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR Y PUBLICIDAD AÉREA. REPRESENTACIÓN DE MEDIOS DE
DIFUSIÓN, A SABER, VENTA DE TIEMPO Y ESPACIO EN DIVERSOS MEDIOS DE DIFUSIÓN
INTERESADOS EN LA OBTENCIÓN DE ANUNCIOS, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE MATERIAL
PUBLICITARIO O MUESTRAS, ALQUILER DE ESPACIOS PUBLICITARIOS EN VALLAS PUBLICITARIAS,
ETCÉTERA, CREACIÓN DE STANDS Y OTRAS ESTRUCTURAS Y SITIOS DE EXHIBICIÓN, MANEJO
DECAMPAÑAS DE MERCADEO PROMOCIÓN DE PRODUCTOS, COMERCIALIZACIÓN EN PUNTOS DE
VENTA, PUBLICIDAD DIRECTA VÍA CORREO, CONSULTORÍA EN COMERCIALIZACIÓN.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema

General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de

trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión

especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación

COPASST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados

del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de

prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos
con cronograma y

firmado

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y

selección de proveedores
y contratistas

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del

cambio

2.11.1 Evaluación del

impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de

Promoción y Prevención

en Salud

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada

de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y
accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la

frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3.5 Medición de la

incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3.6 Medición del

ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.1 Metodología para la

identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple

totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la

participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,

herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y

respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta

ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y

respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No cumple 0

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la

empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta

auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 Cumple

totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de

medidas y acciones
correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 95.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/27/2025 2:00 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/27/2025



Número Radicado:  REME-SGSST - 851770 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 900406455

Nombre Representante Legal : Feldman David Rodriguez Murillo

Responsable SG-SST : michael pedraza rodriguez Correo SG-SST : sst@innovapublicidad.com.co

Periodo Correspondiente : 2024 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : gerencia@innovapublicidad.com.co Cantidad Trabajadores : 26

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

1731001 Riesgo I PUBLICIDAD, INCLUYE SERVICIOS DE ASESORÍA, SERVICIOS CREATIVOS, PRODUCCIÓN DE
MATERIAL PUBLICITARIO Y UTILIZACIÓN DE LOS MEDIOS DE DIFUSIÓN, CREACIÓN Y REALIZACIÓN
DE CAMPAÑAS DE PUBLICIDAD; CREACIÓN Y COLOCACIÓN DE ANUNCIOS EN PERIÓDICOS,
REVISTAS, PROGRAMAS DE RADIO, TELEVISIÓN, INTERNET Y OTROS MEDIOS DE DIFUSIÓN, DE
ANUNCIOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR Y PUBLICIDAD AÉREA. REPRESENTACIÓN DE MEDIOS DE
DIFUSIÓN, A SABER, VENTA DE TIEMPO Y ESPACIO EN DIVERSOS MEDIOS DE DIFUSIÓN
INTERESADOS EN LA OBTENCIÓN DE ANUNCIOS, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE MATERIAL
PUBLICITARIO O MUESTRAS, ALQUILER DE ESPACIOS PUBLICITARIOS EN VALLAS PUBLICITARIAS,
ETCÉTERA, CREACIÓN DE STANDS Y OTRAS ESTRUCTURAS Y SITIOS DE EXHIBICIÓN, MANEJO
DECAMPAÑAS DE MERCADEO PROMOCIÓN DE PRODUCTOS, COMERCIALIZACIÓN EN PUNTOS DE
VENTA, PUBLICIDAD DIRECTA VÍA CORREO, CONSULTORÍA EN COMERCIALIZACIÓN.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema

General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de

trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión

especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación

COPASST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados

del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de

prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos
con cronograma y

firmado

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y

selección de proveedores
y contratistas

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del

cambio

2.11.1 Evaluación del

impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de

Promoción y Prevención

en Salud

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada

de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y
accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la

frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3.5 Medición de la

incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3.6 Medición del

ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.1 Metodología para la

identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple

totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la

participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,

herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y

respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta

ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y

respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No cumple 0

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la

empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta

auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 Cumple

totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de

medidas y acciones
correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 95.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/27/2025 2:00 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/27/2025



CERTIFICADO VALIDACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE
        LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPAÑÍA DE

        SEGUROS BOLÍVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLÍVAR

CERTIFICA

Que la empresa INNOVA PUBLICIDAD VISUAL SAS identificada con  NIT 900406455 se
encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Julio de 2022,
de igual forma, recibe asesoría y capacitación en Promoción y Prevención de Riesgos
Laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta Administradora
de Riesgos y de acuerdo a los Estándares Mínimos SGSST definidos en la Resolución
0312/2019, validados por esta ARL el 15 de Octubre de 2024, se encuentra en un avance del 
92.5% valoración Aceptable de implementación del sistema de gestión de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) correspondientes al periodo 2024.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los quince (15) días del mes de 
Octubre de 2024.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevención
ARL Bolívar
Código transacción: SBSNDP-40319-00000001
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INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S.Empresa: Identificación de la empresa: 900406455

Sede: PRINCIPAL

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 26/02/2026

Fecha de Elaboración: 26/02/2026

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 26/02/2026

Persona que modificó: NELSON ENRIQUE ESPAÑOL OCHOA

Contrato ARL: 097691822

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-NELSON ENRIQUE ESPAÑOL
OCHOA19708194Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico

© 2026. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

26/02/2026 INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S.
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Recomendaciones / Observaciones INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S.

Pregunta Respuesta RecomendacionesSección

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

(0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos físicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Protección social.

1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y conformación del COPASST acorde con el
número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST (participación en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participación en
el SG-SST.

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención PyP (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratación antes del inicio de las labores
 - Registro de reinducción a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratación
 - Contenido de la inducción considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso

virtual de 50 horas  (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la capacitación virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

I. Planear (25%)

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos ocupacionalesII. Hacer (60%)
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Comunicación al Trabajador (1%)
 - Documento con la frecuencia de realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales (2%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificación de peligros con participación de
todos los niveles de la empresa (4%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de peligros, evaluación y valoración
de los riesgos por lo menos una vez al año o en caso eventos
mortales o catastróficos.

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la exposición a agentes o
sustancias catalogadas como carcinógenas o de toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones,
equipos, máquinas, herramientas (2.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de los elementos de protección
personal.

5.1.2 Brigada de prevención conformada,
capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la brigada de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,
Preparación y respuesta  ante emergencias (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la realización de simulacros por
lo menos una vez al año.

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados

IV. Actuar (10%)
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2. La realización de las inspecciones de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S. con Nit 900406455 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el
26/02/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 26/02/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6894581
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Número Radicado:  REME-SGSST - 924945 - 2025 - 1

Nombre de la Empresa : INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen Común

Tipo Documento Empresa : NIT Número de Documento 900406455

Nombre Representante Legal: Feldman David Rodriguez Murillo

Responsable SG-SST : NELSON ENRIQUE ESPAÑOL OCHOA Correo SG-SST : sst@innovapublicidad.com.co

Periodo Correspondiente : 2025 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : gerencia@innovapublicidad.com.co Cantidad Trabajadores : 26

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

1731001 Riesgo I PUBLICIDAD, INCLUYE SERVICIOS DE ASESORÍA, SERVICIOS CREATIVOS, PRODUCCIÓN DE
MATERIAL PUBLICITARIO Y UTILIZACIÓN DE LOS MEDIOS DE DIFUSIÓN, CREACIÓN Y REALIZACIÓN
DE CAMPAÑAS DE PUBLICIDAD; CREACIÓN Y COLOCACIÓN DE ANUNCIOS EN PERIÓDICOS,
REVISTAS, PROGRAMAS DE RADIO, TELEVISIÓN, INTERNET Y OTROS MEDIOS DE DIFUSIÓN, DE
ANUNCIOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR Y PUBLICIDAD AÉREA. REPRESENTACIÓN DE MEDIOS DE
DIFUSIÓN, A SABER, VENTA DE TIEMPO Y ESPACIO EN DIVERSOS MEDIOS DE DIFUSIÓN
INTERESADOS EN LA OBTENCIÓN DE ANUNCIOS, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE MATERIAL
PUBLICITARIO O MUESTRAS, ALQUILER DE ESPACIOS PUBLICITARIOS EN VALLAS PUBLICITARIAS,
ETCÉTERA, CREACIÓN DE STANDS Y OTRAS ESTRUCTURAS Y SITIOS DE EXHIBICIÓN, MANEJO
DECAMPAÑAS DE MERCADEO PROMOCIÓN DE PRODUCTOS, COMERCIALIZACIÓN EN PUNTOS DE
VENTA, PUBLICIDAD DIRECTA VÍA CORREO, CONSULTORÍA EN COMERCIALIZACIÓN.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema

General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de

trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión

especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación

COPASST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados

del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de

prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos
con cronograma y

firmado

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y

selección de proveedores
y contratistas

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del

cambio

2.11.1 Evaluación del

impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de

Promoción y Prevención

en Salud

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada

de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y
accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la

frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3.5 Medición de la

incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3.6 Medición del

ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.1 Metodología para la

identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple

totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la

participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,

herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y

respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta

ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y

respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la

empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta

auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 Cumple

totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de

medidas y acciones
correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 100.0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/13/2026 12:03 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2026
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:



NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO


Razón social: INNOVA PUBLICIDAD VISUAL SAS
Nit: 900406455 6 Administración : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogotá D.C.





MATRÍCULA


Matrícula No.         02054137 
Fecha de matrícula:   12 de enero de 2011
Último año renovado:  2026
Fecha de renovación:  27 de marzo de 2026
Grupo NIIF:           Grupo II.                                      





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal:  Cr 25 A No. 10-60 Piso 2 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 info@innovapublicidad.com.co  
Teléfono comercial 1:               6017560547 
Teléfono comercial 2:               3202005197 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 


Dirección para notificación judicial:   Cra 25 A No 10-60 Piso 2
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación: y.veloza@innovapublicidad.com.co
Teléfono para notificación 1:           6017560547 
Teléfono para notificación 2:           3202005197 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 




La   persona   jurídica   SI   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
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CONSTITUCIÓN


Por  Documento  Privado  del  5  de enero de 2011 de Accionista Único,
inscrito en esta Cámara de Comercio el 12 de enero de 2011, con el No.
01444282  del  Libro  IX,  se  constituyó  la  sociedad  de naturaleza
Comercial denominada INNOVA PUBLICIDAD VISUAL SAS.





TÉRMINO DE DURACIÓN


La  persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración es
indefinida.





OBJETO SOCIAL


La  sociedad  tendrá  como  objeto  principal  publicidad  comercio de
máquinas  y  equipos  comercio de productos diversos. Así mismo, podrá
realizar  cualquier  otra actividad económica lícita tanto en Colombia
como  en  el  extranjero. La sociedad podrá llevar a cabo, en general,
todas  las  operaciones,  de  cualquier  naturaleza  que ellas fueren,
relacionadas   con   el   objeto  mencionado,  así  como  cualesquiera
actividades  similares,  conexas  o  complementarias  o  que  permitan
facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.





CAPITAL


                        * CAPITAL AUTORIZADO *                        


Valor              : $1.178.100.000,00
No. de acciones    : 1.870,00
Valor nominal      : $630.000,00


                         * CAPITAL SUSCRITO *                         


Valor              : $863.100.000,00
No. de acciones    : 1.370,00
Valor nominal      : $630.000,00
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                          * CAPITAL PAGADO *                          


Valor              : $863.100.000,00
No. de acciones    : 1.370,00
Valor nominal      : $630.000,00





REPRESENTACIÓN LEGAL


La  representación  legal  de  la  Sociedad  por Acciones Simplificada
estará  a  cargo  de una persona jurídica, accionista, quien tendrá un
suplente, por tiempo indefinido.





FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL


La  sociedad  será  gerenciada, administrada y representada legalmente
ante   terceros   por   el   representante   legal,  quien  no  tendrá
restricciones  de  contratación  por  razón  de la naturaleza ni de la
cuantía  de  los  actos que celebre. Por lo tanto, se entenderá que el
representante  legal  podrá  celebrar  o  ejecutar  todos  los actos y
contratos  comprendidos  en  el  objeto  social  o  que  se relacionen
directamente  con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El
representante  legal se entenderá investido de los más amplios poderes
para  actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepción  de  aquellas  facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se  hubieren  reservado  los  accionistas.  En las relaciones frente a
terceros,  la  sociedad  quedará  obligada  por  los actos y contratos
celebrados   por   el   representante  legal.  Le  está  prohibido  al
representante  legal y a los demás administradores de la sociedad, por
sí   o  por  interpuesta  persona,  obtener  bajo  cualquier  forma  o
modalidad  jurídica  préstamos  por  parte de la sociedad u obtener de
parte  de  la  sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantía
de sus obligaciones personales.





NOMBRAMIENTOS



REPRESENTANTES LEGALES


Por  Acta  No.  001  del 23 de diciembre de 2014, de Accionista Único,
inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 7 de enero de 2015 con el No.
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01901659 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Representante     Feldman           David   C.C. No. 000000080798813  
Legal             Rodriguez Murillo                                   




CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Representante     Yeny    Andrea   Veloza   C.C. No. 000000020971577  
Legal Suplente    Pulido                                              





REFORMAS DE ESTATUTOS


Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No.  001  del 23 de diciembre    01900054  del  30  de diciembre
de 2014 de la Accionista Único         de 2014 del Libro IX           
Acta  No.  005  del 29 de diciembre    02191768  del  2  de  marzo  de
de   2016   de   la   Asamblea   de    2017 del Libro IX              
Accionistas                        
Acta  No.  004  del  29  de mayo de    02580593  del  25  de  junio de
2020 de la Asamblea de Accionistas     2020 del Libro IX              
Acta  No.  006  del  25  de mayo de    02716627  del  21  de  junio de
2021 de la Asamblea de Accionistas     2021 del Libro IX





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.


Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
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resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU


Actividad principal Código CIIU:     1811
Actividad secundaria Código CIIU:    7310
Otras actividades Código CIIU:       2511, 6311 





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Pequeña 


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 2.042.945.607
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 1811





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.




Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha de inscripción : 12 de enero de 2011. Fecha de envío
de  información  a  Planeación  :  3  de  abril  de  2026. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
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en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.


**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.




**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.


**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CERTIFICACIÓN DE COMPOSICIÓN ACCIONARIA 

 
 

LA SUSCRITA CONTADORA PÚBLICA DE INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S. 
NIT: 900.406.455-6 

 
En ejercicio de las facultades legales y profesionales, y en cumplimiento de las normas que regulan la profesión contable 
en Colombia (Ley 43 de 1990), así como de las disposiciones societarias vigentes: 
 
 

CERTIFICA: 
 

 
Que, bajo la gravedad del juramento y de conformidad con los registros contables de la sociedad, el Libro de Registro de 
Accionistas y los soportes de participación al corte de enero de 2026, la composición del capital social y los beneficiarios 
finales de la entidad INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S. se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 
 

Accionista Nacionalidad 
Tipo de 

Documento 
No. 

Documento 
No. de 

Acciones 
% 

Participación 

Feldman David Rodríguez 
Murillo 

Colombiano Cédula 80.798.813 5 100% 

TOTALES 5 100% 

 
 
Se hace constar que la información aquí suministrada es fiel a la realidad económica y contable de la sociedad a la fecha 
de expedición  de  este  documento.  La  presente  certificación  se  expide  en  la  ciudad  de  Bogotá  D.C.,  a  los  veintinueve        (29)

 días  del  mes  de   mayo de  2026.  
 
 
 
 
 
 
 
PILAR MORALES BRICEÑO 
Contadora Pública 
TP 218800 – T 

INNOVA PUBLICIDAD VISUAL S.A.S  
NIT 900.406.455-6  
contabilidad@innovapublicidad.com.co  

mailto:contabilidad@innovapublicidad.com.co


 

 

 

CERTIFICACION 
 

 
BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 01   DE JULIO   DE  2026  

 

 
Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente INNOVA PUBLICIDAD 

VISUAL SAS con NIT 900.406.455-6 posee en el Banco Davivienda: 

 
CUENTA CORRIENTE 

Número 001069996922 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 

 
BANCO DAVIVIENDA 
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